MUNKASZERZODES
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tovabbiakban: Munkavallalo kozott a mai napon alabbi feltételekkel:

1. A Munkéltat6 és a Munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a
Munkavallalot jelen szerzodés alairasatol kezdédden, hatarozatlan idétartami munkaviszony
keretében, ,,....oovviiiiiiiiiii ” munkakdrben foglalkoztatja a jelen munkaszerz6désben
foglaltak szerint.

Munkavallalé munkakori leirasat a jelen munkaszerzddés 1. sz. melléklete tartalmazza.
Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy a Munkavéllaléval szemben a munkaltatoi
jogok gyakorlaséara ...................... (név) jogosult.

2. A jelen szerz6désben meghatarozott munkaviszony hatarozatlan id6tartamra jon létre.

A munkaba lIépés idépontja: ..................

A felek prébaidét kotnek ki, melynek id6tartama 3 honap, azaz ............. napjatol
.. Napjaig tart.

A proba1do alatt a Jelen szerzddéssel szabalyozott munkaviszonyt mind a Munkaltatd, mind a

Munkavallalé azonnali hatallyal irdsban megszintetheti.

3. A Munkaltatd és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé havi brutto
személyi alapbére ................ -Ft,azaz ................... forint.

A munkabér kifizetése a kotelezd levonasokkal csokkentett 6sszegben, legkésobb minden, a
munkavégzést koveté ho 10. napjaig, a Munkavallalo .................... Bank Rt-nél vezetett
................................ szamu szamljéara torténik.

4. A munkaidé 40 o6rds munkahét, napi nyolc 6ra munkaidd. Felek kijelentik, hogy a
Munkaltaté a Munkavallalora iranyadd munkarendet és munkaba lépés napjatél alkalmazando
munkaid6-beosztast a Munkavéllaloval ismertette.

5. A munkavégzés helye allandd: a Munkaltatd székhelye, azonban a Munkaltatd utasitasara
kiterjed a Munkaltato székhelyén Kiviuli miikodési teriiletre is.

6. A rendes szabadsag kiadasanak idOpontjat - a munkavallal6 eldzetes meghallgatasa utan - a
munkaltat6 hatarozza meg.

Az alapszabadsag egynegyedét - a munkaviszony els6é harom honapjat kivéve - a munkaltaté a
munkavallalé kérésének megfeleld iddpontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre
vonatkoz6 igényét a szabadsag kezdete eldtt legkésobb tizendt nappal be kell jelentenie.

7. A Munkavallal6 koteles a munkakori leirasdban foglalt feladatok szakszeri és szabalyszerti
vegrehajtdsdra, munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossédggal, a munkéajara



vonatkoz6 szabalyok, eldirdsok és a Munkaltatd utasitdsai szerint végezni, munkajat
szemelyesen ellatni.

A Munkavallal6 koételes az eldirt helyen €s idoben, munkara képes allapotban megjelenni €s a
munkaidejét munkéban tolteni, illetéleg ez id6 alatt munkavégzés céljabol a Munkaltato
rendelkezésére allni.

A Munkavallalo koteles munkatérsaival egyiittmiikodni, és munkajat gy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
elo.

A Munkavallal6 koteles megfelel6 id6ben, a lehetd legsiirgésebben értesiteni a Munkaltatot a
munkabdl valo esetleges hianyzasair6l, pl. betegség idején, valamint igazolni azok okat.

8. A Munkavéllalo koteles az altala okozott kart megtériteni. A Munkavéllalé altal
gondatlansagbol okozott kar esetén a kartérites maximalis 6sszege a havi munkabérének 50%-
a. Szandékos karokozas esetén Munkavallalo a teljes karért koteles helytalini.

9. A Munkaltat6 koteles a Munkavallalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, az erre vonatkozé szabalyok
megtartasaval - az egészséges és biztonsagos munkavégzeés feltételeit biztositani.

A Munkaltatd koteles

- a munkat ugy megszervezni, hogy a Munkavallal6 a munkaviszonybol ered6 jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

- a Munkavallalé szdmara a munkavégzéshez szilkseges tajékoztatast és iranyitast megadni;

- a munkavégzéshez szlikséges ismeretek megszerzését biztositani.

10. A jelen munkaszerzddés altal 1étesitett munkaviszony megsziinésére és megsziintetésére a
Munka Térvénykonyvében foglalt rendelkezések az iranyadok.

11. Jelen szerz6dés barmiféle modositasa csak irasban, a felek megegyezésével érvényes.
12. A jelen munkaszerzédés tovabbi feltételeit a Munka Torvénykonyve es végrehajtasi
rendeletei, valamint az egyéb vonatkoz0 jogszabalyok rendelkezései tartalmazzak.

A jelen munkaszerzddés 2 eredeti példanyban késziilt.

Alulirottak a jelen munkaszerz6dést — annak elolvasasa és értelmezése utdn — mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irtak ala.
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